
Trajecten met een medische component worden mee
ondersteund door de vaste teamarts en/of de
teamverpleegkundige. Dit kan in de vorm van een consultatief
overleg, samen een gesprek opnemen, een gesprek overnemen,
een korte begeleiding, een uitgebreider consult bij een
zorgleerling of een eventuele vaststelling door de CLB-arts of CLB-
verpleegkundige bij verontrusting. De teamverpleegkundige en
teamarts zijn ook draaischijf naar het netwerk van huisarts,
ziekenhuis of andere gespecialiseerde medische diensten.

Een team van medewerkers uit verschillende disciplines
ondersteunen in het geven van kwaliteitsvolle handelingsgerichte
adviezen op een hulpvraag van de cliënt. Dit gebeurt via
diagnostiek van taal/spraak, cognitief functioneren, motorische
ontwikkeling of een gespecialiseerd consult of via andere
onderzoeksmiddelen zoals vragenlijsten. 

Daadkrachtig handelen binnen situaties waarin er sprake is van
verontrusting of van een crisissituaties is belangrijk. De
ondersteuner verontrusting zal de begeleidingstrajecten
ondersteunen in deze moeilijke situaties op gebied van
psychosociaal functioneren.  Deze samenwerking kan
verschillende vormen aannemen gaande van consultatie tot duo-
werk of overname.

De decretaal verplichte opdracht om leerlingen collectief te
informeren over het onderwijslandschap zal centraal opgenomen
worden door een werkveldoverstijgend OLB-team. In bepaalde
gevallen zal dit team ook ondersteunen bij individuele
onderwijsloopbaan gesprekken.

Vrij CLB Leuven

1. Regioteams

We organiseren ons in regioteams van een werkbare
grootte waarin schoolnabije medewerkers van

verschillende disciplines, een teamverpleegkundige,
een teamarts, ondersteuners diagnostiek en
ondersteuners verontrusting multidisciplinair

samenwerken voor een vaste groep van scholen. Elke
team wordt aangestuurd door een teamcoördinator.

Daarnaast organiseert een medisch team de
systematische  contactmomenten en vaccinaties. 

De centrale ondersteunende diensten verstevigen de
inhoudelijke werking van het huis.  

We definieerden belangrijke externe waarden: 

Nabijheid, betrokkenheid, laagdrempeligheid
Deskundigheid
Een nauwe en subsidiaire samenwerking met onze
partners

 

2. Schoolnabije CLB-
medewerker

Handelingsgerichte diagnostiek

We maken fundamenteel de keuze om te werken met een
schoolnabije CLB-medewerker die als vaste contactpersoon voor
de school, ouders en leerlingen het vertrouwde gezicht is en
regelmatig aanwezig is op de school.

De contactgegevens worden zichtbaar gemaakt voor scholen en
leerlingen.

Basisonderwijs
regioteam Leuven-zuid
regioteam Leuven-west
regioteam Leuven- noord oost en methode scholen
regioteam Leuven centrum en buitengewoon onderwijs

Secundair onderwijs
Regioteam Druivenstreek
Regioteam Leuven centrum
Regioteam Leuven rand

Een medisch team van verpleegkundigen en artsen is
verantwoordelijk voor de organisatie van de systematische
contactmomenten in de 1ste KK (3-jarigen), 1ste lj (6-jarigen), 4de lj
(9-jarigen), 6de lj (11-jarigen) en 3 SO (14-jarigen)  en het toedienen
van vaccinaties in het 1ste lj, 4de lj, 1ste SO en 3de SO. Daarnaast
nemen ze de meldingen van besmettelijke ziekten op.  

Verontrusting

Onderwijsloopbaanbegeleiding

4. Specialisaties
Teamarts en teamverpleegkundige
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3. Medisch team


